
L’Observatoire des tout-petits a pour mission de 
communiquer l’état des connaissances afin d’éclairer la prise 
de décision en matière de petite enfance au Québec, afin que 
chaque tout-petit ait accès aux conditions qui assurent le 
développement de son plein potentiel, peu importe le milieu 
où il naît et grandit.

SOMMAIRE DU POSTE
Relevant de la directrice de l’Observatoire et travaillant sous la supervision 
de la conseillère principale, transfert et appropriation des connaissances, 
le rédacteur scientifique est responsable de la production (recherche 
documentaire, rédaction et révision) des contenus de l’Observatoire. Par sa 
rigueur et ses aptitudes en vulgarisation, il joue un rôle clé pour assurer la 
qualité, l’accessibilité, la crédibilité et la pertinence des publications 
produites par l’Observatoire. Le rédacteur collabore étroitement avec des 
intervenants terrain et des experts scientifiques de même que ses 
collègues en communication et en transfert de connaissances.

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES

1. Concevoir et rédiger des publications de l’Observatoire en 
collaboration avec l’équipe interne (transfert de connaissances, 
communications, affaires publiques, analyse de données) et les 
comités de révision formés d’experts, selon les hauts standards de 
qualité de l’Observatoire.

2. Participer à la rédaction des contenus éditoriaux du site Web, en 
colligeant et en traitant des informations issues d’entrevues, 
d’analyses scientifiques et d’études.

3. Coordonner les processus de révision des rapports en sollicitant les 
commentaires des différents comités (intervenants terrain, chercheurs, 
experts en communication et en transfert de connaissances) et en les 
intégrant.

4. Participer activement à l’amélioration des processus de production et 
de révision des contenus ainsi qu’aux travaux d’évaluation en ce qui a 
trait à l’atteinte des objectifs généraux et à l’accomplissement de la 
mission de l’Observatoire.

5. Respecter les échéanciers de production.

6. Collaborer au processus et au suivi budgétaire reliés aux activités sous 
sa responsabilité.

OFFRE D’EMPLOI

RÉDACTEUR.TRICE SCIENTIFIQUE 
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Profil recherché

L’Observatoire des tout-petits est à la recherche d’une personne 
rigoureuse, curieuse et engagée, qui possède une combinaison 
d’expertise en contenu scientifique, de compétences en vulgarisation et 
d’habiletés rédactionnelles avancées, lui permettant de produire des 
contenus de haute qualité, accessibles et pertinents pour les décideurs, 
les praticiens et le grand public.

Compétences et expériences recherchées
• Formation universitaire de 2e ou 3e cycle en sciences sociales, 

politiques publiques, santé publique ou autre discipline pertinente.

• Expérience de 3 à 6 ans dans le domaine de la rédaction et de la 
vulgarisation scientifique (secteur social ou de la santé, un atout).

• Maîtrise des techniques de rédaction de documents structurés, 
fluides et convaincants.

• Capacité démontrée à évaluer la qualité des sources scientifiques, à 
synthétiser des recherches et des données, et à produire des 
contenus clairs, concis et accessibles pour divers auditoires, sur divers 
canaux de communication, tout en respectant la rigueur des 
connaissances.

• Capacité à travailler en collaboration interdisciplinaire avec des 
chercheurs, des intervenants terrain, des experts en communication, 
des analystes de données, des membres de la fonction publique, à 
l’interne comme à l’externe.

• Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et aptitude à respecter des 
échéanciers serrés.

• Expérience en planification et suivi de projets.

• Excellente maîtrise du français écrit et parlé; très bonne 
compréhension de l'anglais écrit.

• Maîtrise des outils informatiques courants et des plateformes 
collaboratives.
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En vous joignant à l’Observatoire des tout-petits, vous 
ferez partie d’une équipe soudée, multidisciplinaire, 
engagée et animée par des valeurs d’apprentissage 
collectif, d’agilité, de confiance, de rigueur et de plaisir.

Poste permanent à temps plein (37,5 heures par semaine)
Bureaux à Montréal, possibilité de télétravail
Programme complet d’avantages sociaux.
Déplacements occasionnels.

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre lettre de 
motivation et curriculum vitae au plus tard le 27 juillet 2025 
à l’adresse suivante : recrutement@tout-petits.org

Vous faites preuve…
• D’une bonne compréhension des enjeux liés à la petite enfance, au 

développement global des tout-petits et aux facteurs influençant 
leur trajectoire.

• D’esprit d’équipe, par vos aptitudes de collaboration et une capacité 
à établir et maintenir des relations de confiance qui sont 
respectueuses, égalitaires et constructives.

• D’un souci du détail et d’une grande rigueur professionnelle.

• De tact et d’une curiosité intellectuelle qui valorise la diversité de 
perspective dans le but de réaliser le meilleur travail possible.

• D’une capacité de travailler sur plusieurs projets de manière 
simultanée.

• De solides habiletés rédactionnelles, de rigueur et de souci de 
l’exactitude des contenus.


